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3. Apporter des solutions :
Etude de réduction de bruit

Une étude analytigue des locaux et de la propagation
du son émis par chacune des sources de bruit peut &tre
intéressante dans |'optique :

-d'engager la mise en ceuvre de traitements ;

- de connaitre les gains escomptés en rapport
avec les investissements réalisés.

L'optimisation des actions correctives est permise par
cette démarche détude qui garantie le résultat et
la réussite des actions engagées.

4. Mener des actions
préventives aupres des
employés

Au-deld dune étude poussée, d'autre actions peuvent
&tre menées, comme la formation et la
sensibilisation des employés aux risques liés aux
bruit et sur les automatismes & mettre en place
(utiisation de casques, de bouchons d'oreilles,
comportements, ).

Le bruit ainsi que les vibrations sont des facteurs de pénibilité au travail reconnus et pouvant étre utilisés pour la
constitution du Compte Personnel de Prévention de la Pénibilité.

Cette réforme est applicable depuis Janvier 2015 et permet au salarié, exposé & un ou plusieurs facteurs de
pénibilité dans le cadre de l'exercice de ses fonctions, de cumuler des peints pouvant étre convertis en :

* temps de formation pour sorti y
* passage 4 temps partiel en fin de carne)

* inmesires de retraite

Plus d'informations sur le site dédié : www.preventionpenibilite.fr

ORFEA Acoustique peut vous accompagner dans votre démarche d'évaluation et de mesure
de l'exposition au bruit de vos salariés. N'hésitez pas a nous contacter.

lIs nous font confiance dans ce domaine :
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